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洱源县 2019 年
重大政策和重点项目等绩效目标说明

持续深化预算绩效管理改革，努力提供资金使用效益。初步

建立“花钱必问效，无效必问责，的绩效理念，认真落实部门预

算的主体责任，切实转变只注重争取资金，不重视项目绩效的现

状。

1.在编制 2019 年预算时，直接将绩效目标申报表置入部门预

算编制系统，实现网络申报，将“预算”与“绩效”紧密结合，

各单位申报项目时必须同时申报绩效目标，县级预算安排的所有

项目绩效申报实现全覆盖，与预算同步申报、同步审核，同步批

复，同步公开。计划我县绩效目标管理项目 2019 年下达批复 50

家预算单位 126 个项目，总计金额 1938 万元。

2.切实增强部门“重绩效、讲绩效”的预算管理理念，提升

部门绩效管理工作制度化、规范化水平，提高财政资金使用效益。

计划对县水务局 2018 年度部门整体支出开展绩效评价。

3.年内重大项目支出绩效在下达资金前，由各单位申报绩效

目标表给相关资金管理股室，每一批下达资金对应相应绩效目标

表。

4.继续加强扶贫资金动态监控系统项目绩效管理，通过对绩

效目标完成情况进行跟踪，对项目目标实现程度、效益情况进行

跟踪与监控，发现问题及时采取相应措施，保障绩效目标的如期

实现，确保财政资金的最佳使用效益，并将支出效果作为改进管

理、分配资金及逐步建立信息披露制度等的重要依据。


